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Open Educational Resources

Auf zu neuen Ufern
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OER-STRATEGIE




OER-STRATEGIE

. Realisierung eines OER-forderlichen
Okosystem aus Technologien, Dienstleistungs-
und Vernetzungsangeboten

Etablieren von OER und OEP als
selbstverstandliche Bestandteile digitaler
Bildung



@ OER-STRATEGIE: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD 1

lox Aufbau und Verankerung

von OER-Kompetenz

HANDLUNGSFELD 2

Von OER zu OEP:
Entwicklung neuer
Kooperationen

HANDLUNGSFELD 3
Etablieren technischer
Grundlagen und Strukturen
fur OER & OEP

&

HANDLUNGSFELD 4

Unterstutzung von Innovation &
lernortubergreifender Bildung
mit OER

HANDLUNGSFELD 5

Begleitung von OER mit
nutzerzentrierter,
anwendungsorientierter &
vernetzender Forschung

HANDLUNGSFELD 6

Zusammenfihrung von
Initiativen & Akteuren der
digital unterstiutzten OER-Praxis
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FOKUS: COMMUNITIES

Zusammenfuhrung von Initiativen &
Akteuren der digital-unterstutzten
OER-Praxis







Richtlinie zur Forderung von Projekten zur
Starkung, Erweiterung und Vernetzung von
OER-Communities



COMMUNITIES COMMUNITIES NEUE
STARKEN ERWEITERN & COMMUNITIES
& FESTIGEN VERNETZEN FORDERN




OE_COM

Professionalisierung der
1 (Netzwerk-)Arbeit

Kooperationsmodelle &
Kollaborationsformen

Handlungspraktiken & Vorgehens-
weisen im Kontext OER & OEP

Inklusions- & Chancengerechtig-
keitskonzepte
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Gewinnen neuer Akteure
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Forderrichtlinie
als Auftakt

Communities als
Ausgangspunkt

Schaffen von
Voraussetzungen



COMMUNITIES COMMUNITIES NEUE
STARKEN ERWEITERN & COMMUNITIES
& FESTIGEN VERNETZEN FORDERN



.. Professionalisierung der
e Netzwerkarbeit (Schulungen,Leitfaden)

o Starkung der Zusammenarbeit
d (z.B. durch Community-Manager)

¥

- N 2\ Praxisnahe Studien zu OER/OEP-relevanten
Inhalten (z.B. Teilhabe, Anreizkonzepten)
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Aufbau von Kompetenzen zur
Professionalisierung
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COMMUNITIES COMMUNITIES NEUE
STARKEN ERWEITERN & COMMUNITIES
& FESTIGEN VERNETZEN FORDERN



Verbesserung von pad., organ.
oder techn. Rahmenbedingungen

Vernetzungsaktivitaten in Form
von Veranstaltungen

@ Zukunftsweisende Ansatze der Kooperation
(Etablieren von Prozessen, Formaten, Leitlinien)




Verbesserung von Rahmenbedingungen

Gemeinsame El?tw1cklung von Verbinde
Zukunftsszenarien

Aus- & Weiterbildungsmoglichkeiten
Einer Branche

Wiss.
Forschungsein-

Sozialpartner
richtungen

Nachhaltige

] Organisation des
Staatliche Stellen branchenweiten
der Berufsbildung Wissens- &

Technologietransfers



COMMUNITIES COMMUNITIES NEUE
STARKEN ERWEITERN & COMMUNITIES
& FESTIGEN VERNETZEN FORDERN



Aktivierung neuer Akteure (Road
Shows, Multiplikatorenkonzepte)

‘ Starkung der Zusammenarbeit
(Informations- & Schulungsangebote)

Erprobung von OEP-Konzepten v

in der padagogischen Praxis
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Mehrwert & Folgen

Mittel & Wirkungsumfang

Zielgruppenbeschreibung

Darstellung Bedarfe
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NICE TO KNOW



NICE TO KNOW
Darstellung des

Einzel- & ° X ¢ .
‘ Verbundvorhaben vﬁ'f Mehrwerts fiur die

Community

Breitenwirk - U Moglichkeit der
samkeit 0’ Nachnutzung der
Ergebnisse

Einbindung e=a Partizipativer
wissenschaftlicher *2% Prozess

Expertise
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COMMUNITY
BETEILIGUNG

Veroffentlichung Teil B der Skizze

Einbindung der Community in Prozess
der Skizzenbewertung
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